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cadro/resumo

caracteristicas

COOPERATIVA TRABALLO ASOCIADO (C.T.A.)

COOPERATIVA TRABAJO ASOCIADO

Denominacion da Sociedade segundo a vontade dos

DENOMINACION . PSRN :
socios certificacion negativa

) Elaboracion de Estatutos e otorgamiento de
CONSTITUCION escritura publica.nscripcién no Rexistro de
Cooperativas de Galicia

N° SOCIOS Minimo 3 socios traballadores

Difieiro, traballo, bens ou dereitos. Non pode ser
ACHEGAS Ao CAPITAL inferior a 3.005,06 euros e debe estar totalmente
SOCIAL desembolsado desde a sta constitucion

Limitada ao capital da sociedade. Cada socio
RESPONSABILIDADE respondera o limite da sta achega e non co seu
patrimonio persoal

Participan na actividade econémica e social da
DEREITOS DOS SOCIOS cooperativa, de acordo aos estatutos sociais, tendo
en conta que 1 socio, 1 voto.

Os socios traballadores estan obrigados a afiliarse a
SEGURIDADE SOCIAL Seguridade Social, optando nos Estatutos da
cooperativa polo réxime correspondente

AISICALIDIDIE Imposto sobre Sociedades.
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COOPERATIVA DE TRABALLO ASOCIADO

1. CONCEPTO

Esta forma xuridica esta regulada pola LEI 5/1998, de 18 de decembro, de Cooperativas de Galicia.

As cooperativas de traballo asociado estan formadas por persoas naturais con capacidade legal e fisica
para desenvolver a actividade cooperativizada, podendo constituirse e funcionar con tres socios. Tefien
por obxecto a prestacion do traballo dos socios, proporciondndolles emprego, para producir en comun
bens e servizos para terceiros.

2. CONSTITUCION DA COOPERATIVA

A sociedade cooperativa constituirase mediante escritura publica que se inscribird no correspondente
Rexistro de cooperativas, adquirindo neste momento personalidade xuridica.

Para levar a cabo a sua constitucion, os promotores poden optar por solicitar a previa cualificacion do
proxecto de estatutos ante o Rexistro de cooperativas competente ou ben outorgar directamente a
escritura publica de constitucion e instar a sta inscricidon no devandito Rexistro.

A escritura publica de constitucion sera outorgada polas persoas designadas para ese efecto pola
Asemblea constituinte con sujecién aos acordos adoptados pola mesma, salvo que o sexa pola totalidade
dos promotores, e sera inscrita no Rexistro de cooperativas competente.

A escritura de constitucion da sociedade cooperativa recollera, no seu caso, a acta da Asemblea
constituinte e debera conter como minimo:

a) A relacion dos promotores, cos seus datos de identificacion persoal ou a razén ou
denominacion social, no seu caso, e a actividade comprometida.

b) A manifestacion dos otorgantes de que todos os promotores relinen os requisitos legais e
estatutarios necesarios para ser socio da cooperativa que se constitte.

c) A manifestacién da vontade de fundar unha cooperativa da clase de que se trate.
d) Os estatutos.

e) A manifestacidon dos otorgantes de que todos os promotores desembolsaron, como minimo, o
25 por 100 da achega obrigatoria minima para ser socio, establecida nos estatutos, e a
acreditacion de que se desembolsou totalmente o capital social minimo fixado estatutariamente.

f) A identificacidn das persoas designadas para desempefiar os distintos cargos dos 6érganos
sociais, coa sUa aceptacion e coa declaracion expresa de non estar incursas en causa de
incapacidade ou incompatibilidade das establecidas no artigo 48 da presente Lei.

g) O valor asignado, se as houbese, das achegas non en difieiro, con expresion das mesmas e
identificacion do promotor que as realice ou se obrigase a realizalas.

h) A declaracién de que non existe outra sociedade cooperativa con idéntica denominacion,
acompanando para a sua incorporacion ao instrumento publico certificacién da Seccién Central
do Rexistro de Cooperativas dependente da Administracion Xeral do Estado.

i) Calquera outro pacto ou acordo que se adoptou na Asemblea constituinte, a condicion de que
non sexa contrario ao dereito e os principios que configuran a especial natureza da sociedade
cooperativa.
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Os promotores facultados pola Asemblea constituinte poderan, salvo acordo expreso en contrario da
mesma, emendar calquera defecto que puidese existir no contido da escritura publica de constitucion,
até a obtencidén da sua definitiva inscricién, salvo que o defecto revista, polas stas caracteristicas ou por
prescricion legal ou regulamentaria, o caracter de insubsanable.

Se a escritura de constitucidon é outorgada pola totalidade dos promotores, estes poderan, no acto de
otorgamiento, modificar calquera acordo dos que se adoptaron na Asemblea constituinte, se a mesma
tivese lugar.

Unha vez outorgada a escritura de constitucién da sociedade cooperativa, os promotores facultados
deberan solicitar no prazo de dous meses desde o seu otorgamiento a inscricion da sociedade no
Rexistro de cooperativas competente.

Para a inscricién das cooperativas de crédito e seguros deberd achegarse a previa autorizacién do
organismo competente.

Transcorridos doce meses desde o otorgamiento da escritura de constitucion sen que se procedeu a sua
inscricion ou verificada a vontade de non inscribir a sociedade, calquera socio podera instar a disolucion
da cooperativa en constitucion e exixir, previa liquidacion do patrimonio social, a restitucion das suas
achegas. No caso de que a sociedade cooperativa houbese iniciado ou continlie as sUas actividades
seranlle de aplicacion as normas reguladoras das sociedades colectivas ou, no seu caso, as das
sociedades civis.

Artigo 14. Contido minimo dos estatutos.

Os estatutos das sociedades cooperativas deberan regular como contido minimo os seguintes extremos:
1) A denominacion da sociedade.

2) O domicilio social.

3) O obxecto social.

4) O capital social minimo.

5) O ambito territorial onde desenvolvera as actividades cooperativizadas cos seus socios.

6) A duracion da sociedade.

7) As condicidns e requisitos para adquirir a condicidon de socio e o réxime de baixa.

8) A cuantificacion e o establecemento do réxime da participacidn minima do socio na actividade
cooperativa que desenvolve o seu obxecto e fin social, podendo establecer e regular o principio de
exclusividade.

9) As obrigacidns e dereitos dos socios.

10) As normas de disciplina social, a tipificacion das infraccidns e sancions, o procedemento sancionador
€ 0S recursos.

11) A forma de publicidade e o prazo para convocar a Asemblea xeral, ordinaria e extraordinaria, en
primeira e segunda convocatoria.

12) A achega obrigatoria minima ao capital social para adquirir a condicién de socio da cooperativa.

13) A composicion do érgano de administracion, do de intervencién e, no seu caso, do Comité de
Recursos da cooperativa, asi como a duracion do mandato dos seus membros.

14) O réxime de transmision das achegas dos socios, asi como o seu dereito de reembolso sobre as
mesmas.

15) O réxime das seccidns que se cren, no seu caso, na cooperativa.
16) As causas de disolucidn da cooperativa.
17) Calquera outra materia exixida pola presente Lei.

Os estatutos poderdn ser desenvolvidos a través do regulamento de réxime interno, que debera ser
aprobado pola Asemblea xeral.
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3. ORGANOS DA SOCIEDADE

Son 6rganos necesarios na cooperativa:

a) A asemblea xeral
b) O consello reitor ou administradores.
c) Os liquidadores, cando a cooperativa disélvase e entre en liquidacion.

Os estatutos regularan a composicion do érgano de administracién, do de intervencion e, no seu caso,
do Comité de Recursos da cooperativa, asi como a duracién do mandato dos seus membros.

4. DEREITOS DOS SOCIOS

Os socios tefien, ademais dos dereitos que lles outorguen as normas legais e estatutarias ou os acordos
validamente adoptados polos drganos sociais, os seguintes:

a) A ser elector e elegible para os cargos dos 6rganos sociais da cooperativa.

b) A expor propostas e participar con voz e voto na adopcidon de acordos nas reunions dos
organos sociais de que sexa membro.

c) A participar na actividade da cooperativa para o cumprimento do seu fin social, sen ningunha
discriminacion.

d) A recibir a informacidon necesaria para o exercicio dos seus dereitos e o cumprimento das
slas obrigacidns.

e) A percibir o retorno cooperativo, no seu caso.

f) A actualizacién e devolucién das achegas ao capital social, asi como a percibir intereses polas
mesmas, nNo seu caso.

Os dereitos exerceranse de conformidade coas normas legais e estatutarias e cos acordos validamente
adoptados polos érganos sociais da cooperativa.

Todo socio ten dereito a recibir toda a informacién necesaria sobre a marcha da cooperativa nos termos
fixados na presente Lei, nos estatutos ou nos acordos da Asemblea xeral. Como contido minimo do
dereito de informacién, todo socio ten dereito a:

a) Recibir unha copia dos estatutos e, no seu caso, do regulamento de réxime interno, asi como das
modificacions dos mesmos, sendo responsabilidade do o¢rgano de administracidn facilitar dita
documentacién.

b) Ter libre acceso ao exame do libro-rexistro de socios, ao libro de actas da Asemblea xeral e ao libro
de achegas ao capital social no domicilio social da cooperativa, e, se o solicita, a que o 6rgano de
administracion expidalle certificacién dos acordos da Asemblea xeral e das anotaciéns realizadas no
libro-rexistro de socios.

c) Recibir, se o solicita, do érgano de administracion copia certificada dos acordos do devandito 6rgano
que lle afecten persoalmente e, en todo caso, a que se lle mostre e aclare no domicilio social da
cooperativa, nun prazo non superior a un mes, o estado da sua situacion econdmica coa cooperativa.

d) Ter a sua disposicion durante todo o prazo da convocatoria, para a sta consulta no domicilio social da
cooperativa, as contas anuais, a proposta de distribucion de resultados, o informe, no seu caso, de
auditoria externa e o informe dos Interventores cando a Asemblea xeral, con arranxo a orde do dia, tefia
que deliberar e adoptar acordos sobre as contas do exercicio econdmico. Durante o devandito prazo,
calquera socio podera solicitar por escrito do 6rgano de administracién, con polo menos cinco dias de
antelacion a realizacidon da Asemblea xeral, calquera aclaracion referida & documentacion mencionada
neste apartado, para ser contestada o acto da Asemblea xeral.

Cando na orde do dia incliase calquera outro asunto de natureza econdémica, sera de aplicaciéon o
establecido no paragrafo anterior, ainda que referido & documentacién basica que reflicta a cuestion
econdmica a debater pola asemblea e sen que sexa preciso o informe dos Interventores.
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e) Solicitar por escrito do 6rgano de administracion calquera aclaracion e informe sobre a marcha da
cooperativa, que lle serd proporcionado na primeira Asemblea xeral da cooperativa que tefia lugar,
pasados quince dias desde a presentacion do escrito.

f) Recibir do drgano de administracién por escrito, nun prazo non superior a un mes, a informacién que
estime necesaria, cando o 10 por 100 dos socios da cooperativa ou 100 socios solicitenlla tamén por
escrito.

O drgano de administracién poderd denegar, nos supostos previstos nas letras d), e€) e f) do numero
anterior, a informacion solicitada cando ao proporcionala pofia en grave perigo os lexitimos intereses da
cooperativa, salvo que a informacién solicitada haxa de proporcionarse no acto da Asemblea xeral, e
esta apoiase dita solicitude por mais da metade dos votos presentes e representados, e, nos demais
supostos, cando asi o acorde o Comité de Recursos ou, na sua falta, a Asemblea xeral como
consecuencia do recurso interposto polos socios solicitantes da informacion.

En todo caso, a negativa do 6rgano de administracion a facilitar a informacion solicitada polos socios
podera ser impugnada polos mesmos de conformidade coa canle procedimental establecido no artigo 40

da presente Lei, os cales ademais, respecto dos supostos establecidos nos apartados a), b) e c) deste
artigo, poderan acudir ao procedemento previsto no artigo 2.166 da Lei de Enjuiciamiento Civil.

5. OBRIGACIONS DOS SOCIOS

Os socios estén obrigados a:
a) Asistir as reunions da Asemblea xeral e dos demais 6rganos para os que fosen convocados.

b) Cumprir os deberes legais e estatutarios asi como os acordos validamente adoptados polos érganos
sociais da cooperativa.

c) Participar na actividade cooperativizada que desenvolve o obxecto social da cooperativa, na contia
minima obrigatoria establecida nos estatutos, salvo liberacion temporal da devandita obrigacion por
parte do érgano de administracién por causa xustificada e previa solicitude motivada do socio afectado.

d) Non realizar actividades competitivas coas propias desenvolvidas pola cooperativa, salvo autorizacién
expresa do 6rgano de administracion.

e) Gardar segredo sobre aqueles asuntos e datos da cooperativa cuxa divulgacion poida prexudicar os
intereses da mesma.

f) Desembolsar as suas achegas ao capital social nas condiciéns previstas.
g) Participar nas actividades de formacién.

h) Aceptar os cargos para os que fosen elixidos, salvo xusta causa.

6. A CONTABILIDADE

As cooperativas deberdn levar unha contabilidade ordenada e adecuada & sua actividade con arranxo ao
establecido no Codigo de Comercio, o Plan Xeral Contable e as singularidades da natureza do réxime
econdmico da sociedade cooperativa.

As contas anuais da cooperativa comprenderan o Balance, a Conta de Perdas e Ganancias e a Memoria.

O Consello Reitor presentara para o seu deposito no rexistro de cooperativas competente, dentro do
prazo de dous meses, a contar desde a sUa aprobacidon pola Asemblea xeral, as contas anuais, o informe
de xestion e o informe dos interventores ou, no seu caso, o informe de auditoria externa, asi como a
certificacion acreditativa do niUmero de socios.
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7. DISTRIBUCION DOS BENEFICIOS

Anualmente, dos excedentes netos do exercicio econdmico destinarase:

a) Ao Fondo de Reserva Obrigatorio e ao Fondo de Formacién e Promocion unha contia global minima do
30 por 100, destinandose un 5 por 100 dos excedentes como minimo ao Fondo de Formacién e
Promocion e polo menos un 20 por 100 destes excedentes ao Fondo de Reserva Obrigatorio.

b) O resto estara a disposicion da Asemblea xeral, que podera distribuilo na forma seguinte: Ao retorno
cooperativo aos socios, & dotacidn a fondos de reserva voluntarios con cardacter irrepartible ou repartible
en todo ou en parte, ao incremento dos fondos de reserva obrigatorios e & participacion dos
traballadores asalariados nos resultados da cooperativa.

O retorno cooperativo é a parte do excedente dispofiible que a Asemblea xeral acorde repartir entre os
socios, que se acreditard aos mesmos en proporcion as operacions, servizos ou actividades realizadas
por cada socio coa cooperativa, sen que en ningln caso poida acreditarse en funciéon das achegas ao
Capital social.

A cooperativa podera regular nos seus Estatutos ou por acordo da Asemblea xeral o dereito dos seus
traballadores asalariados a participar nos resultados. Esta participacion terd caracter salarial e
substituird ao complemento de similar natureza establecido, no seu caso, na normativa laboral de
aplicacién, salvo que fose inferior ao devandito complemento, nese caso aplicarase este ultimo.
COTIZACION A SEGURIDADE SOCIAL

Os socios traballadores estan obrigados a afiliarse & Seguridade Social, optando nos Estatutos da
cooperativa polo réxime correspondente.

Gozaran de todos os beneficios da Seguridade Social nos mesmos termos, extensién e condiciéns

existentes para os demais traballadores de acordo coa normativa xeral nesta materia, segundo o réxime
elixido.

8. O SOCIO DE VINCULACION DETERMINADA.

v' Para poder telo tense que contemplar a posibilidade nos Estatutos.
v' Pode servir para “probar” socios.

v" Son socios temporais, polo que é adecuado para inmigrantes con Permiso de Residencia
Temporal.

v' socio de vinculacion determinada non pode estar nesta situacion mais de tres anos

v Non se lle pode pedir mais do 50% da achega dos socios traballadores, pero si que se lle
aplican todos os dereitos e deberes do resto dos socios.

v Non pode superar 1/5 dos socios indefinidos

v E o Consello Reitor o gue determina a duracién da relacién co socio temporal, tendo en conta
que o periodo , e no seu caso os periodos prorrogables non pode superar o tres anos.

v Unha vez finalizada esta relacion, pédese converter en socio indefinido, abonando o 50%
restante da achega.

v Se se rescinde a relacion, non existe deveno de indemnizacion xa que a relacidén do socio
temporal coa cooperativa é societaria e non laboral.

A cooperativa pode ter persoal asalariado complementario. A Lei permite contratar temporais sen limite
algun. Pero si que establece limites no caso de contratacions indefinidas. Unha cooperativa de menos de
10 socios s6 pode ter un traballador contratado indefinido.
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A Lei regula tamén a figura do socio capitalista : o asociado

v

v

achega difieiro pero non traballa.

Pode votar na Asemblea Xeral co maximo do 25% dos votos para o total de asociados.

Poden formar parte do Consello Reitor, pero non poden ser administradores.

A sua figura debe estar regulada nos Estatutos

A sua participacién nos beneficios tamén deber estar regulada nos Estatutos co limite do 45%

do total, ainda que tamén se lles pode remunerar cun interese sobre a stia achega, aplicandose
a mesma regulacién que para as achegas voluntarias.
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COOPERATIVA DE TRABALLO ASOCIADO

COTIZACION A SEGURIDADE SOCIAL

Os socios traballadores das cooperativas de traballo asociado gozaran dos beneficios da Seguridade
Social, podendo optar a cooperativa, ben, porque os mesmos queden asimilados a traballadores por
conta allea, nese caso ditas cooperativas quedaran integradas no Réxime xeral ou nalgin dos Réximes
especiais da Seguridade Social, segundo proceda, de acordo coa sta actividade, ou ben, porque os
referidos socios traballadores queden como traballadores auténomos no Réxime especial correspondente

A opcion debera facerse nos Estatutos da Cooperativa, afectando a todos os seus socios, e s6 podera
cambiarse mediante a modificacién dos Estatutos da cooperativa e sempre que transcorresen, POLO
MENQOS, cinco anos desde a data da anterior opcidn.

Aos traballadores non socios das cooperativas seralles de aplicacion o Réxime Xeral da Seguridade
Social, tendo en conta que as cooperativas de traballo asociado non poderan ter mais do dez por cento
de traballadores con contrato por tempo indefinido, computado respecto do nimero total de socios
traballadores, excepto as cooperativas que tefian menos de dez socios, nas que poderd haber un
traballador contratado na devandita modalidade.

A. REXIME ESPECIAL DE AUTONOMOS.

Neste Réxime establécese unha base minima obrigatoria e unha base maxima sobre a que se aplica o
tipo de cotizacidn establecido para os autonomos. O resultado € a cota liquida a pagar.

Ao darse de alta no Réxime de Especial de traballadores por conta propia, podese optar pola base de
cotizacién que desexe, sempre que estea entre a base minima e maxima establecida. En cada exercicio
econdmico se determinanlas bases maximas e minimas de cotizacion & Seguridade Social na Lei de
Orzamentos do Estado.

Os pagos da cotizacidn son mensuais neste Réxime. A Seguridade Social proporcionard, de forma
mecanizada, semestralmente os boletins de cotizacion para simplificar a liquidacion de cotas.

A liquidacion e ingreso das cotas levara a cabo mediante a presentacion do boletin de cotizacion ante as
oficinas recadadoras (caixas de aforro, bancos, etc.), podendo domiciliar o pago en calquera das
entidades financeiras que actlan como tales.

A Orde TAS/76/2008 de 22 de xaneiro desenvolve as normas de cotizacion @ Seguridade Social,
Desemprego, Fondo de Garantia Salarial e Formacién Profesional para o ano 2008.

A partir de 1 de xaneiro de 2008 o tipo e as bases de cotizaciéon a este Réxime Especial seran os
seguintes:

1. TIPO DE COTIZACION

Con caracter xeral sera do 29,80 % ( con I.T.)

No entanto, cando o traballador por conta propia ou auténomo optase por non acollerse a proteccion por
incapacidade laboral transitoria (I.T.), o tipo de cotizacién serd o 26,50%.
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2. BASES DE COTIZACION

Base minima: 817,20 euros mensuais (*).

Base maxima:3.074,10 euros mensuais(*).

COTA LIQUIDA A PAGAR = BASE COTIZACION X TIPO XERAL (29,80 %)
Exemplo: Utilizando a base minima e o tipo de cotizacion xeral, o resultado é:
817,20 euros x 29,80% = 243,53 euros de cota liquida a pagar.

(*) A base de cotizacion para traballadores/as auténomos que a 1 de xaneiro de 2008, tivesen unha
idade de 50 6 mais anos estara comprendida entre as contias de 859,50 e 1.601,40 euros mensuais

B. REXIME XERAL

Os empresarios cotizan @ Seguridade Social, polos traballadores, no Réxime Xeral. Neste establécese
unha cota patronal e unha cota obreira. A cota patronal a paga o empresario, e é o resultado de aplicar
a base de cotizacién que corresponda ao traballador, os tipos de cotizacion establecidos para o exercicio
en curso. A cota obreira achégaa o traballador e é o resultado de aplicar os tipos de cotizacidon obrigados
para el & base de cotizacién que lle corresponda.

O que se vai actualizando cada ano, polo xeral, son as bases de cotizacidn, mentres que os tipos
permanecen xeralmente estables.
Topes maximos e minimos de cotizacion.

A continuacidn modstranse as taboas das bases maximas e minimas segundo as categorias profesionais,
asi como os tipos para cada concepto polo que se cotiza.

Taboas de bases (*)maximas e minimas segundo as Categorias Profesionais para o 2008

Grupo Categorias Bases minimas Bases maximas
cotizacion profesionais euros/mes euros/mes
Enxefieiros e licenciados. Persoal de
1 lata direccion non incluido no articulo 977,40 3.074,10
1.3.c do Estatuto dos Traballadores
Enxefieiros Técnicos, Peritos e
% Axudantes titulados D 70
3 Xefes Administrativos e de Taller 705,30 3.074,10
4 Axudantes non titulados 699,90 3.074,10
5 Oficiais administrativos 699,90 3.074,10
6 Subalternos 699,90 3.074,10
7 Auxiliares administrativos 699,90 3.074,10
euros/dia euros/dia
8 Oficiais de primeira e segunda 23,33 102,47
9 Oficiais de terceira e Especialistas 23,33 102,47
10 Pedns 23,33 102,47
Traballadores menores de 18 anos,
11 calquera que sexa a sUa categoria 23,33 102,47
profesional.

(*) Se o soldo esta incluido entre estes topes, a cotizacion aplicasese sobre o devandito soldo, redondeando a multiplo
de 3.000. Se estd por encima, cotizarase pola base maxima, e se estd por baixo, pola base minima, de forma que o
soldo sobre o que se aplique a cotizacién sempre estea dentro da Base correspondente & sua categoria.
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A partir do 1 de xaneiro de 2008, os tipos de cotizacion e conceptos polos que se cotiza no Réxime Xeral
da Seguridade Social son os seguintes:

Porcentaxes en vigor para o ano 2008

total empresa traballador
* Continxencias Comuns 28,30% 23,60% 4,70%
* Fondo Garantia Salarial 0,20% 0,20% --
* Formacion Profesional 0,70% 0,60% 0,10%
* Horas Extraordinarios Forza Maior 14,0% 12,0% 2,00%
* Horas Extraord. (resto) 28,3% 23,6% 4,70%

* DESEMPREGO

Contratos indefinidos, incluidos os indefinidos a tempo

parcial e fixos descontinuos; os contratos de duracion

determinada formativos en practicas, de insercién, de 7,30% 5,75% 1,55%
substitucion e interinos; e contratos celebrados con

discapacitados.(*)

- Contratos duracion determinada a tempo completo. 8,30% 6,70% 1,60%
- Contratos duracidon determinada a tempo parcial. 9,30% 7,70% 1,60%
- Contratos duracion determinada E.T.T. 9,30% 7,70% 1,60%

(*) A partir do 1 de xullo de 2008 serd o 7,05 %, do que o0 5,50 % sera a cargo do empresario € o 1,55
a cargo do traballador

Para as continxencias de accidentes de traballo e enfermidades profesionais aplicaranse as
porcentaxes da tarifa de curmas incluida a disposicién adicional 42 da Lei 42/2006 de 28 de decembro,
de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2007 sendo as curmas resultantes a cargo exclusivo da
empresa.

Incremento na cota empresarial por continxencias comins.

Nos contratos de caracter temporal cuxa duracion efectiva sexa inferior a sete dias, a cota
empresarial & Seguridade Social por continxencias comuns incrementarase nun 36 por 100. Devandito
incremento non sera de aplicacion aos contratos de interinidade.

Traballadores a tempo parcial.

A partir do 1 de xaneiro de 2008 as bases minimas por horas de cotizacidon por continxencias comuns
aplicables aos contratos a tempo parcial, serén as seguintes:

Base minima
Grupo de

cotizacién Categorias profesionais por hora
Euros

1 Enxeneiros e Licenciados. Persoal de alta direccién non incluido no artigo

1.3.c) do Estatuto dos Traballadores 5,89
2 Enxefieiros '_I'écnicos, Peritos e 488

Axudantes titulados !
3 Xefes Administrativos e de Taller 4,25
4 Axudantes non Titulados 4,22
5 Oficiais Administrativos 4,22
6 Subalternos 4,22
7 Auxiliares Administrativos 4,22
8 Oficiais de primeira e segunda 4,22
9 Oficiais de terceira e Especialistas 4,22
10 Traballadores maiores de dezaoito anos non cualificados 4,22
11 Traballadores menores de dezaoito anos, calquera que sexa a suUa

g . 4,22
categoria profesional

A base minima mensual de cotizacidon serd o resultado de multiplicar o nimero de horas realmente
traballadas pola base minima por hora
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Cotizacidn na situacién de pluriempleo. (Tempo parcial).

Cando o traballador preste os seus servizos en dous ou mais empresas en réxime de contratacién a
tempo parcial, cada unha delas cotizard en razén da remuneracion que lle abone. Se a suma das
retribuciéns percibidas excedese o tope maximo de cotizaciéon & Seguridade Social, este distribuirase en
proporcion as retribucions abonadas ao traballador en cada unha das empresas.
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COOPERATIVA DE TRABALLO ASOCIADO
IMPOSTOS

O IMPOSTO SOBRE SOCIEDADES

1. MODALIDADE DE TRIBUTACION

Desde o punto de vista fiscal, estas sociedades tributan polo Imposto sobre Sociedades.

O Imposto sobre Sociedades é un imposto de natureza persoal e de caracter directo que grava as rendas
obtidas polas sociedades e demais persoas xuridicas non suxeitas a IRPF.

O feito impofiible no Imposto sobre sociedades vén dado pola obtencién de renda, calquera que sexa a
sUa orixe, asi como polos incrementos patrimoniais que se produzan.

2. BASE IMPONIBLE

Con respecto & base impofiible do imposto, debemos partir de que o feito impofiible é a obtencién de
renda pola sociedade, estimandose a renda obtida como a diferenza entre os ingresos e os gastos
deducibles, sumando ou restando os incrementos patrimoniais que se produzan no exercicio.

A base impofiibles esta constituida polo importe da renda que se obtefia no exercicio deducindo as bases
impofiibles negativas de exercicios anteriores.

O periodo impositivo coincidird co exercicio econdmico da sociedade, non podendo exceder de doce
meses, a non ser que a sociedade extingase nese caso, o periodo impositivo reducirase en proporcion a
tal exercicio.

Outro concepto a ter en conta & hora da determinacién da base impofiible é o das amortizaciéns.

A amortizacion é o importe en euros da perda de valor dun ben, tanto polo paso do tempo como polo
desgaste producido polo uso.

O concepto de amortizacion é importante no imposto sobre Sociedades por que:
+ Tena consideracion de gasto deducible
. E aplicable non sé aos inmobilizados materiais (edificios, maquinaria, mobiliario...), senén
tamén aos inmateriais (patentes, programas informaticos...)
Debemos destacar a importancia de que as empresas establezan un plan de amortizacion para cada

elemento do inmobilizado que adquiran. Neste plan de amortizacién deberd terse en conta o valor de
adquisicion e o valor residual que se prevé que tera ao cabo duns anos.

A hora de determinar a base impoiiible debemos ter en conta os ingresos e gastos que se produciron no
exercicio econémico.

Considéranse INGRESOS COMPUTABLES:
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. Os derivados da actividade econdmica
«  As subvenciéns obtidas
e As cesiéns de bens a cambio dun prezo...

Son GASTOS DEDUCIBLES todos aqueles que resulten necesarios para a obtencion de ingresos e,
ademais as amortizacions:

SON gastos deducibles, entre outros:

+  Os gastos de persoal

. A materia primas

. Os gastos financeiros

«  Allguelos

e As subministraciéns (luz, telefono....)
. As amortizacidns anuais

Pola contra, NON SON deducibles:

« A contabilizacién do propio Imposto sobre Sociedades
. As sancions, multas e recragos
«  Os donativos e deds liberalidades...

Os INCREMENTOS e DIMINUCIONS DE PATRIMONIO empresarial son as variacions que se produzan no
mesmo, a alza ou & baixa, que tefian a sla causa en:

. Perdas fortuitas en todo ou parte do patrimonio
. Por venda, doazén ou intercambio de bens

+  Por venda de accidéns ou participacidons

. Por incorporacidn de bens, dereitos, difieiro...

3. TIPO IMPOSITIVO

Unha vez obtida a base, habemos de aplicar o tipo impositivo ,tendo en conta que o tipo de gravame é
do de 20% por ser cooperativa protexida , co que obteremos a COTA INTEGRA.

Hai que ter en conta que ademais dun tipo impositivo inferior ao xeneral do 30%, a CTA por ser
especialmente protexida, co cumprimento de determinados requisitos que marca a lei ,goza dunha
bonificacion de 50% sobre a cota integra.

Por outra banda, & cota integra aplicanselle as distintas deduciéons e bonificaciéns reguladas
normativamente ou obtense a COTA A INGRESAR. Entre elas podemos citar:

Deducidns por dividendos

Deduciéns para evitar a dobre imposicidn internacional

Deducidns por actividades de exportacion

Deducidn por incentivar a realizacion de determinadas actividades de I D, culturais...
Deducidns por investimentos destinados & proteccion do medio ambiente
Bonificacions por rendas obtidas en Ceuta e Melilla....

4. OUTROS ASPECTOS A TER EN CONTA

*,

% Os Resultados negativos (perdas) imputanse aos socios podéndose imputar & Reserva Obrigatoria
até deixala a nivel da contia do Capital Social. Os Beneficios distriblense entre outras partidas,
como Retorno Cooperativo
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Sobre o excedente bruto (antes de Impostos, logo minora a BI)

v 5% ao Fondo de Formacién e Promocién Cooperativa

v 20% a Reserva Obrigatoria (irrepartible) ata que llege & cantidade do Capital Social.

v' Resto: distribucion entre os socios, Reservas Voluntarias, Distribucion entre asalariados..
As CTA son cooperativas especialmente protexidas tendo en conta que:

v' Se ten asociados é protexida pero non especialmente protexida

v Non debe pagar mais do 200% do soldo estipulado no Convenio Colectivo do sector sendn
tamén perde a condicidn de especialmente protexida.

A CTA goza de liberdade de amortizacidn durante o tres anos posteriores & sta constitucién.

Sempre se considera que a CTA non ten resultados extracooperativos.
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O IMPOSTO SOBRE O VALOR ENGADIDO

O IVE é un imposto de natureza indirecta que recae sobre o consumo. Para entender o funcionamento
deste imposto é necesario ter presente duas cuestions:

a) O IVE actlia en todas as fases de producion dun ben, desde que é materia prima ata que se pon a
disposicion do consumidor e, con todo, s6 se grava o valor engadido en cada fase.

b) A carga do imposto recae sobre o consumidor final, tendo esta consideracion aquel consumidor que
non poida deducirse o IVE soportado.

O produtor ou comerciante estan suxeitos ao imposto xa que o soportan en cada unha das compras de
bens e servizos que realizan (IVE SOPORTADO), pero cargan aos seus clientes o importe do IVE nas
vendas ou servizos realizados (IVE REPERCUTIDO).

A diferenza entre o IVE repercutido e o IVE soportado pola sociedade é o que previa liquidacién, débese
ingresar en Facenda.

Existen tres tipos aplicables, non existindo na actualidade tipo incrementado:
» tipo xeral do 16 %
» tipo reducido do 7 %
»  tipo superreducido do 4 %

A Lei sé determina que operacidns tributan ao tipo reducido ou superreducido, as restantes quedan
suxeitas ao tipo xeral.

OUTROS IMPOSTOS

Ademais a CTA goza doutras bonificacions noutros impostos:
> Imposto de Actividades Econdémicas: 95% de bonificacion.

> Imposto de Transmisions Patrimoniais e Actos Xuridicos documentados: exenciéns do 100% no
acto de constitucion, ampliacion do capital....
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COOPERATIVA TRABALLO ASOCIADO

TRAMITES

TRAMITES DE CONSTITUCION

TRAMITE CONCEPTO LUGAR
CERTIFICACION NEGATIVA Cgrfcificacion acredi.tativa de que o nome . .
2 elixido para a sociedade non coincide co Rexistro de Cooperativas de
DA DENOMINACION . .
SOCIAL doutro existente Traballo Asociado do

Ministerio de Traballo

Realizar o ingreso do capital social nunha
conta bancaria a nome do "NOME DA
LNEIREED D0 CAANT-L SOCIEDADE, S.C.V.”. e solicitar & entidade Entidade financeira
SOCIAL . g e
financeira un certificado de efectuar
devandito depdsito

Acto polo que os socios fundadores
proceden a firma da escritura de

ELABORACION DOS constitucion da sociedade segundo

ESTATUTOS DE E establecen os estatutos ante un Notario, .
ELEVACION A ESCRITURA Para o que sera necesario presentar Notaria
PUBLICA certificado de denominacion non

coincidente da sociedade e o certificado
bancario correspondente ao desembolso do
capital social total a escriturar

IMPOSTO DE

TRANSMISIONS Ainda que a CTA estd exenta, se debera Normalmente liquidaseo o
PATRIMONIAIS E ACTOS presentar a escritura de constitucion para propio notario que o incluira
XURIDICOS efectuar a liquidacion do imposto na minuta de honorarios

DOCUMENTADOS
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Rexistro de cooperativas de
Galicia:

Provincia da Corufia
Rexistro Central de
Cooperativas
Conselleria de Traballo e
Benestar
Direccion xeral de Relacions
Laborais
Edificio administrativo San
Lazaro s/n
15781 Santiago de
Compostela
Telf.: 981 545 540/ 981 541
675

Rexistro Provincial de
Cooperativas
Departamento Territorial da

Coruina
Rua Salvador de Madariaga
9,10
. 15008 A Corufia
A CTA ten obrigacidn de inscribirse no Telf.: 981 185 890
. Rexistro. A inscricién cumpre duas
INSCRICION NO funcidns: confire & sociedade a Provincia de Lugo
REXISTRO DE personalidade xuridica e da a cofiecer a Rexistro Provincial de
COOPERATIVAS terceiros a sta existencia e situacién Cooperativas
xuridica. Departamento Territorial de
Lugo
Rolda da& Muralla, 70
27071 Lugo

Telf.: 982 294 288

Provincia de Ourense
Rexistro Provincial de
Cooperativas
Departamento Territorial de
Ourense
Avda. Habana, 79,7°
Telf.: 988 386 389

Provincia de Pontevedra
Rexistro Provincial de
Cooperativas
Departamento Territorial de
Vigo
Rua Concepcidén Arenal,8
36201 Vigo
Pontevedra
Telf.: 986 817 686

TRAMITES FISCAIS

TRAMITE CONCEPTO LUGAR

’ Declaracion censal de comezo de actividade
DECLARACION CENSAL  Debera presentarse no modelo oficial 036
(ETIQUETAS E OPCIONS (réxime ordinario) ou 037 (réxime Administracion de Facenda
IVE) simplificado) xunto cunha copia dos
Estatutos/Escritura Publica e fotocopia do
D.N.I. do solicitante.
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Obrigacion de alta no modelo 845 para
actividaes municipais ou 846 para
actividades provinciais ou nacionais,
achegando unha copia dos
Estatutos/Escritura Publica e fotocopia do
D.N.I. do solicitante.

ALTA NO IMPOSTO SOBRE
ACTIVIDADES
ECONOMICAS (IAE)

Administracion de Facenda

DECLARACION PREVIA AO No suposto de suxeitos pasivos do IVE en

Réxime Xeral que o soporten en compres
clotil=2y EEIEV/I'\E?TIVIDADE antes do inicio de actividade (alta IAE) e

queiran deducirllo.

Administracion de Facenda

TRAMITES LABORAIS

C.T.A. sen traballadores

TRAMITE CONCEPTO LUGAR
ALETS'TD/!\\ICOIELEXSII\E/IE Se os socios traballadores da CTA optaron Administracion da
TRABALLADORES estautariamente por este rexime. Seguridade Social

AUTONOMOS

C.T.A. con traballadores ou socios en Réxime Xeral

INSCRICION DA EMPRESA Coa inscricion da empresa individual, a

NoSISTEwADA © TeSouraa Xeral da Sequridade Socl Admintracy i Seouridade
SEGURIDADE SOCIAL 9 9 R Y
(numero patronal) para a sua identificacion
numeérica

Poderase optar ao tempo da inscricién por
asegurar o risco de accidente de traballo e
enfermidade profesional nunha mutua de
traballo ou na entidade xestora da

ALTA DA EMPRESA NO
REXIME DE ACCIDENTES

DE TRABALLO E Administracién da Seguridade

ENFERMIDADE Seguridade Social Social
PROFESIONAL ’
. Se o persoal a contratar non esta afiliado a
AFILIACION DOS Seguridade Social, debera solicitar a sta
TRABALLADORES O afiliacion. A afiliacion produicese unha Unica Administracion da Seguridade
SISTEMA DA SEGURIDADE vez ao comezo de vida laboral do Social
SOCIAL traballador.
ALTA DOS
TRABALLADORES NO Prodlicese cada vez que o traballador, Administracién da Seguridade
REXIME DA SEGURIDADE previamente afiliado, inicia ou renova a Social
SOCIAL actividade laboral.
CORRESPONDENTE

COMUNICACION DE Comunicaciéon da apertura do centro de
APERTURA DO CENTRO DE traballo nos 30 dias seguintes ao comezo
TRABALLO da actividade.

Concellos e/ou comunidade
auténoma
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Se deberan rexistrar os contratos dos Servizo Publico de Emprego
traballadores segundo a modalida elixida da Comunidade Auténoma de
Galicia

PERMISOS E LICENZAS LOCAIS

TRAMITE

LICENZA DE OBRAS
(ver ordenanza)

LICENZA DE APERTURA E
DE ACTIVIDADES
(ver ordenanza)

OUTRAS AUTORIZACIONS
LOCAIS
(ver ordenanzas)

CONCEPTO LUGAR

Licenza necesaria para a realizacion de
obras de nova planta, de reforma ou

S . . Concello
adaptacion dos locais onde tera lugar a
actividade empresarial.
Licenza municipal que acredita a
adecuacion das instalacions proxectadas a

. A . Y Concello
normativa urbanistica vixente e a
regulamentacién técniva de aplicacion a
actividade.
No seu caso, ocupacion da via publica

! P P ! Concello

instalacion de rotulos, toldos...

ALTA E INSPECCION DE
INDUSTRIA PARA A
MAQUINARIA E
INSTALACIONS DA
EMPRESA

INSCRICION DE
PATENTES, MODELOS,
DESENOS INDUSTRIAIS,
ROTULOS Ou NOMES
COMERCIAIS.

OUTROS TRAMITES

Se a actividade require a utilizacion de
instalacions ou maquinaria industrial
debera solicitar o alta e inspeccion a
Conselleria de Economia e Industria.

Direccion Xeral de Industria,
Enerxia e Minas da Conselleria
de Economia e Industria

SEGAPI
C/ Feans, 7 - bajo
15706 Santiago de

Inscricidn a través do Servizo Galego de Compostela
Propiedade Industrial e Innovacion Teléfono: 981 957 390 y 981
Empresarial (SEGAPI) que remitira as 957 391
solicitudes & Oficina Espafiola de Patentes e Fax: 981 957 380
Marcas. Correo Electrénico:

cei.infosegapi@xunta.es
Ver sitio web: Servicio Gallego
de Propiedad Industrial



