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cadro/resumo

caracteristicas

SOCIEDADE ANONIMA LABORAL

SOCIEDADE ANONIMA LABORAL

DENOMINACION

CONSTITUCION

N° SOCIOS

ACHEGAS Ao CAPITAL SOCIAL

RESPONSABILIDADE

DEREITOS DOS SOCIOS

SEG. SOCIAL

FISCALIDADE

Denominacion da Sociedade segundo a vontade dos socios
certificaciéon negativa

Elaboracidn de Estatutos e otorgamiento de escritura publica.
Inscricion no Rexistro Mercantil e no rexistro de Sociedades
Laborais

Non pode ser inferior a tres, dos que dous deberan ser socios
traballadores

Difieiro, traballo, bens ou dereitos. Non pode ser inferior a
60.101,21 euros e debe estar totalmente subscrito e
desembolsado nun minimo do 25% con participacion maioritaria
dos socios traballadores

Limitada ao capital da sociedade. Cada socio respondera o limite
da sua achega e non co seu patrimonio persoal

Participan nas perdas e ganancias da sociedade en proporcion a
sUa achega ao capital social.

socios traballadores e socios administradores sen direccion nin
xerencia con participacion de até 1/3:
réxime xeral

Socios administradores retribuidos:
réxime xeral sen desemprego

socios con participacion de = 6 50%:
réxime autbnomos

Imposto sobre Sociedades. Tipo xeral 30 %. Micropymes: 25% até
120.202,41 euros e resto ao 30%
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SOCIEDADE ANONIMA LABORAL
CARACTERISTICAS

Lei de Sociedades Laborais
Lei 4/1997, de 24 de marzo. (BOE n° 72 de 25 de marzo de 1997)

DEFINICION

Son sociedades andnimas nas que a maioria do capital social é propiedade dos socios traballadores que
presten nelas servizos retribuidos, en forma persoal e directa, cuxa relacion laboral é por tempo
indefinido.

CARACTERISTICAS

Ningun dos socios podera posuir accidns ou participaciéns sociais que representen mais da terceira parte
do capital social, salvo as entidades publicas que poderan superar devandito limite, sen alcanzar o 50 %
do capital social.

O numero de horas-ano traballadas polos traballadores contratados por tempo indefinido que non sexan
socios, non podera ser superior ao 15 % das total horas-ano traballadas polos socios traballadores, salvo
que a sociedade tefia menos de 25 socios traballadores, nese caso a porcentaxe sera o 25 %.

CAPITAL SOCIAL

O capital social minimo é de 60.101,21 EUROS, dividido en acciéns nominativas, e desembolsado polo
menos nun 25 % no momento da constitucidn. O desembolso pendente deberd efectuarse dentro do
prazo que sinalen os estatutos..

CLASES DE ACCIONS E PARTICIPACIONS

Clase Laboral: As que sexan propiedade dos socios traballadores.
Clase Xeral: As restantes, que seran propiedade dos socios capitalistas.

TRANSMISION DE ACCIONS E PARTICIPACIONS

O titular de accidéns ou de participaciéns sociais de clase Laboral que se propofa transmitilas a persoas
non traballadoras da sociedade, debera comunicalo ao drgano de administracion para que se notifique a
aquelas persoas que tefian dereito de adquisicidon preferente de acordo & seguinte orde:

10 Traballadores non socios con contrato indefinido.

20 Traballadores socios.

30 Titulares de accidns ou participacidns de clase Xeral.

40 Traballadores eventuais.

50 A propia sociedade.

O titular de accidns ou de participacions sociais de clase Xeral que se propofa transmitilas a persoas que

non sexan socios traballadores da sociedade, estara sometido ao disposto anteriormente salvo que a
notificacion do érgano de administracidn comezara polos socios traballadores.

FONDO ESPECIAL DE RESERVA
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Ademais das reservas legais ou estatutarias que procedan, as sociedades laborais estan obrigadas a
constituir un Fondo Especial de Reserva, que se dotard co 10 % do beneficio liquido de cada exercicio.



i XUNTA OJ%

B DEGALICIA REDIC

SOCIEDADE ANONIMA LABORAL

COTIZACION A SEGURIDADE SOCIAL

Tanto os socios traballadores como os traballadores contratados estaran afiliados ao Réxime Xeral da
Seguridade Social.

REXIME XERAL DE SEGURIDADE SOCIAL

No Réxime Xeral establécese unha cota patronal e unha cota obreira. A cota patronal a paga a empresa,
e é o resultado de aplicar & base de cotizacién que corresponda ao traballador, os tipos de cotizacion
establecidos para o exercicio en curso. A cota obreira achégaa o traballador e é o resultado de aplicar os
tipos de cotizacién obrigados para el & base de cotizacién que lle corresponda.

O que se vai actualizando cada ano, polo xeral, son as bases de cotizacidn, mentres que os tipos
permanecen xeralmente estables.

A Orde TAS/76/2008 de 22 de xaneiro desenvolve as normas de cotizacion @ Seguridade Social,

Desemprego, Fondo de Garantia Salarial e Formacién Profesional para o ano 2008.

Topes maximos e minimos de cotizacién.

A continuacidn modstranse as taboas das bases maximas e minimas segundo as categorias profesionais,
asi como os tipos para cada concepto polo que se cotiza.

Taboas de bases (*)maximas e minimas segundo as Categorias Profesionais para o 2008

Grupo Categorias Bases minimas Bases maximas
cotizacion profesionais euros/mes euros/mes
Enxefieiros e licenciados. Persoal de
1 lata direccién non incluido no articulo 977,40 3.074,10
1.3.c do Estatuto dos Traballadores
Enxefieiros Técnicos, Peritos e
z Axudantes titulados R SH7Y
3 Xefes Administrativos e de Taller 705,30 3.074,10
4 Axudantes non titulados 699,90 3.074,10
5 Oficiais administrativos 699,90 3.074,10
6 Subalternos 699,90 3.074,10
7 Auxiliares administrativos 699,90 3.074,10
euros/dia euros/dia
8 Oficiais de primeira e segunda 23,33 102,47
9 Oficiais de terceira e Especialistas 23,33 102,47
10 Pedns 23,33 102,47
Traballadores menores de 18 anos,
11 calquera que sexa a sUa categoria 23,33 102,47

profesional.

(*) Se o soldo estd incluido entre estes topes, a cotizacion aplicasese sobre o devandito soldo, redondeando a multiplo
de 3.000. Se esta por encima, cotizarase pola base maxima, e se estd por baixo, pola base minima, de forma que o
soldo sobre o que se aplique a cotizacién sempre estea dentro da Base correspondente & sta categoria.
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A partir do 1 de xaneiro de 2008, os tipos de cotizacion e conceptos polos que se cotiza no Réxime Xeral
da Seguridade Social son os seguintes:

Porcentaxes en vigor para o ano 2008

total empresa traballador
* Continxencias Comuns 28,30% 23,60% 4,70%
* Fondo Garantia Salarial 0,20% 0,20% --
* Formacion Profesional 0,70% 0,60% 0,10%
* Horas Extraordinarios Forza Maior 14,0% 12,0% 2,00%
* Horas Extraord. (resto) 28,3% 23,6% 4,70%

* DESEMPREGO

Contratos indefinidos, incluidos os indefinidos a tempo

parcial e fixos descontinuos; os contratos de duracion

determinada formativos en practicas, de insercién, de 7,30% 5,75% 1,55%
substitucion e interinos; e contratos celebrados con

discapacitados.(*)

- Contratos duracion determinada a tempo completo. 8,30% 6,70% 1,60%
- Contratos duracidon determinada a tempo parcial. 9,30% 7,70% 1,60%
- Contratos duracion determinada E.T.T. 9,30% 7,70% 1,60%

(*) A partir do 1 de xullo de 2008 serd o 7,05 %, do que o0 5,50 % sera a cargo do empresario € o 1,55
a cargo do traballador

Para as continxencias de accidentes de traballo e enfermidades profesionais aplicaranse as
porcentaxes da tarifa de curmas incluida a disposicién adicional 42 da Lei 42/2006 de 28 de decembro,
de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2007 sendo as curmas resultantes a cargo exclusivo da
empresa.

Incremento na cota empresarial por continxencias comuns.

Nos contratos de caracter temporal cuxa duracion efectiva sexa inferior a sete dias, a cota
empresarial & Seguridade Social por continxencias comuns incrementarase nun 36 por 100. Devandito
incremento non sera de aplicacion aos contratos de interinidade.

Traballadores a tempo parcial.

A partir do 1 de xaneiro de 2008 as bases minimas por horas de cotizacidon por continxencias comuns
aplicables aos contratos a tempo parcial, serén as seguintes:

Base minima
Grupo de

cotizacién Categorias profesionais por hora
Euros

1 Enxeneiros e Licenciados. Persoal de alta direccién non incluido no artigo

1.3.c) do Estatuto dos Traballadores 5,89
2 Enxeneiros Técnicos, Peritos e 488

Axudantes titulados !
3 Xefes Administrativos e de Taller 4,25
4 Axudantes non Titulados 4,22
5 Oficiais Administrativos 4,22
6 Subalternos 4,22
7 Auxiliares Administrativos 4,22
8 Oficiais de primeira e segunda 4,22
9 Oficiais de terceira e Especialistas 4,22
10 Traballadores maiores de dezaoito anos non cualificados 4,22
11 Traballadores menores de dezaoito anos, calquera que sexa a suUa

B . 4,22
categoria profesional

A base minima mensual de cotizaciéon serd o resultado de multiplicar o nimero de horas realmente
traballadas pola base minima por hora

Cotizacion na situacién de pluriempleo. (Tempo parcial).
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Cando o traballador preste os seus servizos en dous ou mais empresas en réxime de contratacién a
tempo parcial, cada unha delas cotizard en razén da remuneracion que lle abone. Se a suma das
retribuciéns percibidas excedese o tope maximo de cotizaciéon & Seguridade Social, este distribuirase en
proporcion as retribucions abonadas ao traballador en cada unha das empresas.

SOCIEDADE ANONIMA LABORAL
IMPOSTOS

O IMPOSTO SOBRE SOCIEDADES

1. MODALIDADE DE TRIBUTACION

Desde o punto de vista fiscal, estas sociedades tributan polo Imposto sobre Sociedades.

O Imposto sobre Sociedades é un imposto de natureza persoal e de caracter directo que grava as rendas
obtidas polas sociedades e demais persoas xuridicas non suxeitas a IRPF.

O feito impofiible no Imposto sobre sociedades vén dado pola obtencién de renda, calquera que sexa a
sUa orixe, asi como polos incrementos patrimoniais que se produzan.

2. BASE IMPONIBLE

Con respecto & base impofiible do imposto, debemos partir de que o feito impofiible é a obtencién de
renda pola sociedade, estimandose a renda obtida como a diferenza entre os ingresos e os gastos
deducibles, sumando ou restando os incrementos patrimoniais que se produzan no exercicio.

A base impofiibles esta constituida polo importe da renda que se obtefia no exercicio deducindo as bases
impofiibles negativas de exercicios anteriores.

O periodo impositivo coincidird co exercicio econdmico da sociedade, non podendo exceder de doce
meses, a non ser que a sociedade extingase nese caso, o periodo impositivo reducirase en proporcion a
tal exercicio.

Outro concepto a ter en conta & hora da determinacién da base impofiible é o das amortizaciéns.

A amortizacion é o importe en euros da perda de valor dun ben, tanto polo paso do tempo como polo
desgaste producido polo uso.

O concepto de amortizacion é importante no imposto sobre Sociedades por que:

+  Ten a consideracién de gasto deducible
. E aplicable non sé aos inmobilizados materiais (edificios, maquinaria, mobiliario...), sendn
tamén aos inmateriais (patentes, programas informaticos...)

Debemos destacar a importancia de que as empresas establezan un plan de amortizacién para cada
elemento do inmobilizado que adquiran. Neste plan de amortizacion debera terse en conta o valor de
adquisicién e o valor residual que se prevé que tera ao cabo duns anos.
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A hora de determinar a base impoiiible debemos ter en conta os ingresos e gastos que se produciron no
exercicio econémico.

Considéranse INGRESOS COMPUTABLES:

. Os derivados da actividade econdmica
«  As subvenciéns obtidas
e As cesiéns de bens a cambio dun prezo...

Son GASTOS DEDUCIBLES todos aqueles que resulten necesarios para a obtencidn de ingresos e,
ademais as amortizacions:

SON gastos deducibles, entre outros:

. Os gastos de persoal

. A materia primas

. Os gastos financeiros

e Aluguelos

. As subministracions (luz, telefono....)
«  As amortizaciéns anuais

Pola contra, NON SON deducibles:

. A contabilizacién do propio Imposto sobre Sociedades
. As sanciéns, multas e recragos
. Os donativos e deas liberalidades...

Os INCREMENTOS e DIMINUCIONS DE PATRIMONIO empresarial son as variacions que se produzan no
mesmo, a alza ou a baixa, que tefian a sua causa en:

. Perdas fortuitas en todo ou parte do patrimonio
. Por venda, doazoén ou intercambio de bens

«  Por venda de acciéns ou participacions

. Por incorporacion de bens, dereitos, difieiro...

3. TIPO IMPOSITIVO

Unha vez obtida a base, habemos de aplicar o tipo impositivo xeneral do 30 %, co que obteremos a
COTA INTEGRA.

A cota integra aplicanselle as distintas deduciéns e bonificaciéns reguladas normativamente ou obtense a
COTA A INGRESAR. Entre elas podemos citar:

Deducidns por dividendos

Deduciéns para evitar a dobre imposicidn internacional

Deducidns por actividades de exportacion

Deducidn por incentivar a realizacion de determinadas actividades de I D, culturais...
Deducidns por investimentos destinados & proteccion do medio ambiente
Bonificacions por rendas obtidas en Ceuta e Melilla....

4. EMPRESAS DE REDUCIDA DIMENSION

considéranse empresas de reducida dimension a efectos fiscais, aquelas cuxo importe neto da
cifra de negocios habida no periodo impositivo inmediato anterior sexa inferior a 8 millons de
euros.

Para sociedades con cifra de negocios inferior a 8 milléns de euros:
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e Até 120.202,41 euros de base impoiible, tipo de gravame: 25%
e Resto de base impoifiible, tipo de gravame: 30%.

O IMPOSTO SOBRE O VALOR ENGADIDO

O IVE é un imposto de natureza indirecta que recae sobre o consumo. Para entender o funcionamento
deste imposto é necesario ter presente duas cuestions:

a) O IVE actla en todas as fases de producién dun ben, desde que é materia prima ata que se pon
a disposicion do consumidor e, con todo, sé se grava o valor engadido en cada fase.

b) A carga do imposto recae sobre o consumidor final, tendo esta consideracién aquel consumidor
que non poida deducirse o IVE soportado.

O produtor ou comerciante estdn suxeitos ao imposto xa que o soportan en cada unha das compras de
bens e servizos que realizan (IVE SOPORTADO), pero cargan aos seus clientes o importe do IVE nas
vendas ou servizos realizados (IVE REPERCUTIDO).

A diferenza entre o IVE repercutido e o IVE soportado pola sociedade é o que previa liquidacién, débese
ingresar en Facenda.

Existen tres tipos aplicables, non existeiendo na actualidade tipo incrementado:
. tipo xeral do 16 %
« tipo reducido do 7 %

. tipo superreducido do 4 %

A Lei s6 determina que operacidns tributan ao tipo reducido ou superreducido, as restantes quedan
suxeitas ao tipo xeral.

OUTROS IMPOSTOS

A SLL goza de bonificaciéns noutros impostos:

. Imposto de Actividades Econdmicas: 95% de bonificacién.
. Imposto de Transmisions Patrimoniais e Actos Xuridicos documentados: exencions do 100% no
acto de constitucidn, ampliacién do capital....
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SOCIEDADE ANONIMA LABORAL

TRAMITES

TRAMITES DE CONSTITUCION

TRAMITE CONCEPTO LUGAR

Rexistro Mercantil Central

CERTIFICACION NEGATIVA Certificacién acreditativa de que o nome agfccacﬁlf‘sﬁiri,:iggticr’%ef:des
DA DENOMINACION elixido para a sociedade non coincide co

. Xustiza. Madrid.
SOCIAL doutro existente Telf: 91- 5760117/5631252

WWWwW.rmc.es

Realizar o ingreso do capital social nunha
conta bancaria a nome do "NOME DA
LNEIREED D0 CAANT-L SOCIEDADE, S.A.L.”. e solicitar a entidade Entidade financeira
SOCIAL . g o
financeira un certificado de efectuar
devandito depdsito

Acto polo que os socios fundadores
proceden a firma da escritura de
ELABORACION DOS (28 e tos ante-un Notario
ESTATUTOS DE E !

ELEVACION A ESCRITURA Para o que sera nece.saricl),presentar Notaria
certificado de denominacion non

ALIEIRIEA coincidente da sociedade e o certificado
bancario correspondente ao desembolso do
capital social total a escriturar
IMPOSTO DE Ny
TRANSMISIONS Ainda que o SAL esta exenta, se debera Tgrrgar:g;z:ize Iﬁeljlc??lfsrfji?é
PATRIMONIAIS E ACTOS  presentar a escritura de constitucion para P ng’ it deqhonorarios
XURIDICOS efectuar a liquidacion do imposto
DOCUMENTADOS
INSCRICION NO Inscricidn nun Rexistro administrativo Consellerid de Economia,
REXISTRO DE especifico Facenda e Emprego

SOCIEDADES LABORAIS
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Provincia da Corufia
Rexistro Mercantil da Corufia
Avda. da Sardifieira, 37
A Coruia (Capital)

981 151 872

Provincia de Lugo
Rexistro Mercantil
Praza Santo Domingo, 24-2°
Lugo (Capital)
982228754

O SAL ten obrigacién de inscribirse no
5 Rexistro. Mercantil. A inscricion cumpre
INSCRICION NO dldas funcidéns: confire & sociedade a
REXISTRO MERCANTIL personalidade xuridica e dd a cofiecer a
terceiros a suUa existencia e situacion

xuridica.

Provincia de Ourense
Rexistro Mercantil
Avenida da Habana, 4-1°
Ourense (Capital)
988217032
988371054

Provincia de Pontevedra
Rexistro Mercantil
Eduardo Pondal, 68-baixo
Pontevedra (Capital)
986847244
Rexistro Mercantil
Luis Taboada, 21
Vigo
986432422

TRAMITES FISCAIS

TRAMITE CONCEPTO LUGAR

Declaracion censal de comezo de actividade
Debera presentarse no modelo oficial 036
(réxime ordinario) ou 037 (réxime
simplificado) xunto cunha copia dos
Estatutos/Escritura Publica e fotocopia do
D.N.I. do solicitante.

DECLARACION CENSAL
(ETIQUETAS E OPCIONS
IVE)

Delegacion de Facenda

Obrigaciéon de alta no modelo 845 para
ALTA NO IMPOSTO SOBRE actividaes municipais ou 846 para
ACTIVIDADES actividades  provinciais ou nacionais, Delegacién de Facenda
ECONOMICAS (IAE) achegando unha copia dos
Estatutos/Escritura Publica e fotocopia do
D.N.I. do solicitante

DECLARACION PREVIA AO No suposto de suxeitos pasivos do IVE en
COMEZO DE ACTIVIDADE Réxime Xeral que o soporten en compres Delegacion de Facenda
(IVE) antes do inicio de actividade (alta IAE) e
queiran deducirllo
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TRAMITES LABORAIS

socios en Réxime Xeral (todos)

Coa inscricion da empresa individual, a

Tesouraria Xeral da Seguridade Social

asigna o Cddigo de Conte de Cotizacion Administracion da Seguridade
(nimero patronal) para a sua identificacion Social

numérica

INSCRICION DA EMPRESA
NO SISTEMA DA
SEGURIDADE SOCIAL

ALTA DA EMPRESA NO
REXIME DE ACCIDENTES Poderase optar ao tempo da inscricién por

DE TRABALLO E asegurar o risco de accidente de traballo e Administracion da Seguridade
ENFERMIDADE enfermidade profesional nunha mutua de Social
PROFESIONAL traballo ou na entidade xestora da

Seguridade Social
Se o persoal a contratar non esta afiliado a

AFILIACION DOS Seguridade Social, debera solicitar a sua

TRABALLADORES O afiliacion. A afiliaciéon prodlcese unha Unica Administracidn da Seguridade
SISTEMA DA SEGURIDADE vez ao comezo de vida Ilaboral do Social

SOCIAL traballador.

ALTA DOS
TRABALLADORES NO Prodlcese cada vez que o traballador, Administracién da Seguridade
REXIME DA SEGURIDADE previamente afiliado, inicia ou renova a Social
SOCIAL actividade laboral.
CORRESPONDENTE
COMUNICACION DE Comunicaciéon da apertura do centro de Concellos e/ou comunidade
APERTURA DO CENTRO DE traballo nos 30 dias seguintes ao comezo z
TRABALLO da actividade Lol

Servizo Publico de Emprego
Se deberan rexistrar os contratos dos da Comunidade Auténoma de
traballadores segundo a modalida elixida Galicia

As empresas (persoas fisicas ou xuridicas)
que practiquen a venda nun
establecemento comercial comunicaran os
datos da sUa actividade ao Rexistro de
Actividades Comerciais da Conselleria de
Economia e Industria.

REXISTRO DOS
CONTRATOS

Direccion Xeral de Comercio
da Conselleria de Economia e
Industria

REXISTRO DE
ACTIVIDADES
COMERCIAIS

PERMISOS E LICENZAS LOCAIS

TRAMITE CONCEPTO LUGAR

Licenza necesaria para a realizacién de
LICENCIA DE OBRAS obras de nova planta, de reforma ou

(ver ordenanza) adaptacion dos locais onde tera lugar a R
actividade empresarial.
Licenza municipal que acredita a
LICENCIA DE APERTURA E adecuacién das instalaciéns proxectadas a
DE ACTIVIDADES normativa urbanistica vixente e a Concello

(ver ordenanza) regulamentacién técniva de aplicacion a
actividade.



OUTRAS AUTORIZACIONS
LOCAIS
(ver ordenanzas)

No seu caso, ocupacion da via publica,
instalacion de rotulos, toldos...

OUTROS TRAMITES
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Concello

ALTA E INSPECCION DE
INDUSTRIA PARA A
MAQUINARIA E
INSTALACIONS DA
EMPRESA

INSCRICION DE
PATENTES, MODELOS,
DESENOS INDUSTRIAIS,
ROTULOS Ou NOMES
COMERCIAIS.

Se a actividade require a utilizacion de
instalacions ou maquinaria  industrial
debera solicitar o alta e inspeccion a
Conselleria de Economia e Industria. Se a
actividade require a utilizacion de
instalacions ou maquinaria  industrial
debera solicitar o alta e inspeccidn a
Conselleria de Economia e Industria.

Inscricion a través do Servizo Galego de
Propiedade Industrial e Innovacion
Empresarial (SEGAPI) que remitira as
solicitudes a Oficina Espafiola de Patentes e
Marcas

Direccion Xeral de Comercio
da Conselleria de Economia e
Industria

SEGAPI
C/ Feans, 7 - bajo
15706 Santiago de
Compostela
Teléfono: 981 957 390 y 981
957 391
Fax: 981 957 380
Correo Electrénico:
cei.infosegapi@xunta.es
Ver sitio web: Servicio Gallego
de Propiedad Industrial



