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EMPRESA INDIVIDUAL

Nomee da titular

Sen formalidades especiais.
A inscricién no Rexistro Mercantil é voluntaria
voluntaria

1 socio

Dineiro, traballo, bens ou dereitos

llimitada
Non hai separacién entre o patrimonio da empresa e o do
empresario individual

Non hai minimo

Réxime Especial de Auténomos

I.R.P.F.
estimacion directa oestimacion obxectiva (mddulos)
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EMPRESARIO/A INDIVIDUAL /AUTONOMO/A
CARACTERISTICAS

EMPRESARIO INDIVIDUAL

O empresario individual é unha persoa fisica que realiza en nome propio e por medio dunha empresa
unha actividade comercial, industrial ou profesional.

E unha figura cldsica no mundo empresarial e constitlie unha das formas mais frecuentes de creacidn de
empresa.

Xeralmente aséciase co autoemprego, dado que o propietario da empresa é & sta vez traballador na
mesma, independentemente da actividade que desenvolva e do tipo de traballo que realice.

A hora de crear unha empresa, esta figura adoita ser elixida fundamentalmente polos comercios polo
mildo, (tendas de roupa, alimentos, papelerias, artigos de agasallo, xoiarias, quioscos de prensa, etc.),
e por profesionais como fontaneiros, electricistas, pintores, decoradores, etc.

Non existe unha lexislacion propia para esta figura, sendn que poden afectarlle normas de diferentes
orixes: fiscais, do Cédigo de Comercio, da Seguridade Social etc.

CARACTERISTICAS PRINCIPAIS

1. a) Control total da empresa por parte do propietario, que dirixe a sia xestion.

2.

3. b) A personalidade xuridica da empresa ¢ a mesma que a do seu titular (empresario), quen
responde persoalmente de todas as obrigacidns que contraia a empresa.

4.

5. ¢) Non existe diferenciaciéon entre o patrimonio mercantil e o seu patrimonio civil.

6.

7. d) Non precisa proceso previo de constitucion. Os tramites inicianse ao comezo da actividade
empresarial.

8.

9. e) A achega de capital 8 empresa, tanto na sla calidade como na slUa cantidade, non ten mais
limite que a vontade do empresario.

VANTAXES

. E unha forma empresarial idénea para o funcionamento de empresas de moi reducido tamafio.

. E a forma que menos xestidns e tramites exixe facer para a realizaciéon da sta actividade, posto que
non é necesario levar a cabo ningun tramite de adquisicion da personalidade xuridica.

. Pode resultar mais econémica, dado que non crea persoa xuridica distinta do propio empresario.

INCONVENIENTES

. A responsabilidade do empresario é ilimitada.



XUNTH 0'%

DEGALICIA REDIC

. Responde o seu patrimonio persoal das débedas xeradas na actividade empresarial.

e O titular da empresa ha de facer fronte en solitario aos gastos e aos investimentos, asi como a
xestién e administracion.

. Se o volume de beneficio é importante, pode estar sometido a tipos impositivos elevados, xa que a
persoa fisica tributa por tipos crecentes canto maior € o seu volume de renda, mentres que as
sociedades tributan ao tipo fixo do 35% sobre os beneficios ou ao 30% para os primeiros
120.202,41 euros nas empresas de reducida dimension.

RESPONSABILIDADE

O empresario individual realiza a actividade empresarial en nome propio, asumindo os dereitos e
obrigacions derivados da actividade. A sta responsabilidade fronte a terceiros é universal e responde con
todo o seu patrimonio presente e futuro das débedas contraidas na actividade da empresa.

Se 0 empresario ou empresaria estan casados, pode dar lugar a que a responsabilidade derivada das
suas actividades alcance ao outro cdnxuxe. Por iso hai que ter en conta o réxime econémico que rexe ao
matrimonio. E a natureza dos bens en cuestion. Asi pois:

a) Os bens privativos do empresario quedan obrigados aos resultados da actividade
empresarial.
b) Os bens destinados ao exercicio da actividade e os adquiridos como consecuencia do

devandito exercicio, responden en todo caso do resultado da actividade empresarial.

C) No réxime de bens gananciales, cando se trata de bens comuins do matrimonio, para
que estes queden obrigados serd necesario o consentimento de ambos os cénxuxes. O
consentimento presimese cando se exerce a actividade empresarial con cofilecemento e sen
oposicion expresa do cénxuxe, e tamén cando ao contraer matrimonio uno dos cénxuxes
exercese a actividade e continuase con ela sen oposicion do outro.

d) Os bens propios do conxuxe do empresario non quedarian afectos ao exercicio da
actividade empresarial, salvo que exista un consentimento expreso do devandito cdnxuxe.

En todo caso, o conxuxe pode revogar libremente o consentimento tanto expreso como presunto.

Neste sentido, ainda que o empresario individual non estd. obrigado a inscribirse no Rexistro Mercantil,
pode ser conveniente inscribirse nel, entre outras razons para rexistrar os datos relativos ao cdnxuxe, o
réxime econdémico do matrimonio, capitulaciones, asi como o consentimento, a revogaciéon ou oposicion
do cénxuxe & afeccion a actividade empresarial dos bens comlns ou os privativos.

LEXISLACION

O empresario individual, como acode fisica titular de dereitos e obrigacidons, non ten unha regulacion
legal especifica e estd sometido, na sua actividade empresarial, as disposicions xerais do Cdédigo de
Comercio en materia mercantil e ao disposto no Cddigo Civil en materia de dereitos e obrigacions.



SRS
EMPRESARIO/A INDIVIDUAL /AUTONOMO/A

COTIZACION A SEGURIDADE SOCIAL

O empresario individual realiza a sla cotizacion & Seguridade Social a través do Réxime especial de
traballadores por conta propia ou autdbnomos.

Neste Réxime establécese unha base minima obrigatoria e unha base maxima sobre a que se aplica o
tipo de cotizacién establecido para os auténomos. O resultado é a cota liquida a pagar.

Ao darse de alta no Réxime de Especial de traballadores por conta propia, o empresario pode optar pola
base de cotizacion que desexe, sempre que estea entre a base minima e maxima establecida. En cada
exercicio econdmico determinanse as bases maximas e minimas de cotizacién @ Seguridade Social na Lei
de Orzamentos do Estado.

Os pagos da cotizacion son mensuais neste Réxime. A Seguridade Social proporcionara, de forma
mecanizada, semestralmente os boletins de cotizacidn para simplificar a liquidacidn de cotas.

A liquidacion e ingreso das cotas levara a cabo mediante a presentacion do boletin de cotizacion ante as
oficinas recadadoras (caixas de aforro, bancos, etc.), podendo domiciliar o pago en calquera das
entidades financeiras que actlan como tales.

A Orde TAS/76/2008 de 22 de xaneiro desenvolve as normas de cotizacion @ Seguridade Social,
Desemprego, Fondo de Garantia Salarial e Formacién Profesional para o ano 2008.

A partir de 1 de xaneiro de 2008 o tipo e as bases de cotizaciéon a este Réxime Especial seran os
seguintes:

1. TIPO DE COTIZACION

Con caracter xeral serd do 29,80 % ( con I.T.)

No entanto, cando o traballador por conta propia ou auténomo optase por non acollerse & proteccién
por incapacidade laboral transitoria (I.T.), o tipo de cotizacion sera o 26,50%.

2. BASES DE COTIZACION

Base minima: 817,20 euros mensuais (*).

Base maxima:3.074,10 euros mensuais(*).
COTA LIQUIDA A PAGAR = BASE COTIZACION X TIPO XERAL (29,80 %)
Exemplo: Utilizando a base minima e o tipo de cotizacién xeral, o resultado é:

817,20 euros x 29,80% = 243,53 euros de cota liquida a pagar.

(*) A base de cotizacion para traballadores/as autdnomos que a 1 de xaneiro de 2008, tivesen unha
idade de 50 6 mais anos estard comprendida entre as contias de 859,50 e 1.601,40 euros mensuais
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Os empresarios cotizan & Seguridade Social, polos traballadores, no Réxime Xeral. Neste establécese
unha cota patronal e unha cota obreira. A cota patronal a paga o empresario, e é o resultado de aplicar
a base de cotizacidon que corresponda ao traballador, os tipos de cotizacion establecidos para o exercicio
en curso. A cota obreira achégaa o traballador e é o resultado de aplicar os tipos de cotizacién obrigados

para el & base de cotizacién que lle corresponda.

O que se vai actualizando cada ano, polo xeral, son as bases de cotizacion, mentres que os tipos

permanecen xeralmente estables.

Topes maximos e minimos de cotizacion.

A continuacidon méstranse as tadboas das bases maximas e minimas segundo as categorias profesionais,

asi como os tipos para cada concepto polo que se cotiza.

Taboas de bases (*)maximas e minimas segundo as Categorias Profesionais para o 2008

Grupo Categorias
cotizacion profesionais
Enxefieiros e licenciados. Persoal de
1 lata direccion non incluido no articulo

1.3.c do Estatuto dos Traballadores
Enxefieiros Técnicos, Peritos e

% Axudantes titulados
3 Xefes Administrativos e de Taller
4 Axudantes non titulados
5 Oficiais administrativos
6 Subalternos
7 Auxiliares administrativos
8 Oficiais de primeira e segunda
9 Oficiais de terceira e Especialistas
10 Pedns
Traballadores menores de 18 anos,
11 calquera que sexa a sUa categoria
profesional.

Bases minimas
euros/mes

977,40

810,90

705,30
699,90
699,90
699,90
699,90

euros/dia

23,33
23,33
23,33

23,33

Bases maximas
euros/mes

3.074,10

3.074,10

3.074,10
3.074,10
3.074,10
3.074,10
3.074,10
euros/dia
102,47
102,47
102,47

102,47

(*) Se o soldo esta incluido entre estes topes, a cotizacion aplicasese sobre o devandito soldo, redondeando a multiplo
de 3.000. Se estd por encima, cotizarase pola base maxima, e se estd por baixo, pola base minima, de forma que o
soldo sobre o que se aplique a cotizacién sempre estea dentro da Base correspondente & sua categoria.

A partir do 1 de xaneiro de 2008, os tipos de cotizacion e conceptos polos que se cotiza no Réxime Xeral

da Seguridade Social son os seguintes:

Porcentaxes en vigor para o ano 2008

* Continxencias Comuns

* Fondo Garantia Salarial

* Formacion Profesional

* Horas Extraordinarios Forza Maior
* Horas Extraord. (resto)

* DESEMPREGO

Contratos indefinidos, incluidos os indefinidos a tempo
parcial e fixos descontinuos; os contratos de duracion
determinada formativos en practicas, de insercién, de
substitucion e interinos; e contratos celebrados con
discapacitados.(*)

- Contratos duracion determinada a tempo completo.

total

28,30%
0,20%
0,70%
14,0%
28,3%

7,30%

8,30%

empresa

23,60%
0,20%
0,60%
12,0%
23,6%

5,75%

6,70%

traballador
4,70%
0,10%
2,00%
4,70%

1,55%

1,60%
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- Contratos duracion determinada a tempo parcial. 9,30% 7,70% 1,60%

- Contratos duracion determinada E.T.T. 9,30% 7,70% 1,60%
(*) A partir do 1 de xullo de 2008 serd o 7,05 %, do que o0 5,50 % sera a cargo do empresario € o 1,55
a cargo do traballador

Para as continxencias de accidentes de traballo e enfermidades profesionais aplicaranse as
porcentaxes da tarifa de curmas incluida a disposicién adicional 4@ da Lei 42/2006 de 28 de decembro,
de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2007 sendo as curmas resultantes a cargo exclusivo da
empresa.

Incremento na cota empresarial por continxencias comuns.

Nos contratos de caracter temporal cuxa duracion efectiva sexa inferior a sete dias, a cota
empresarial @ Seguridade Social por continxencias comuns incrementarase nun 36 por 100. Devandito
incremento non serd de aplicacién aos contratos de interinidade.

Traballadores a tempo parcial.

A partir do 1 de xaneiro de 2008 as bases minimas por horas de cotizacidon por continxencias comuns
aplicables aos contratos a tempo parcial, serén as seguintes:

Base minima

Gru_po '.j,e Categorias profesionais por hora
cotizacion Euros
1 Enxefieiros e Licenciados. Persoal de alta direccion non incluido no artigo

1.3.c) do Estatuto dos Traballadores 5,89
2 Enxeneiros Técnicos, Peritos e 488

Axudantes titulados !
3 Xefes Administrativos e de Taller 4,25
4 Axudantes non Titulados 4,22
5 Oficiais Administrativos 4,22
6 Subalternos 4,22
7 Auxiliares Administrativos 4,22
8 Oficiais de primeira e segunda 4,22
9 Oficiais de terceira e Especialistas 4,22
10 Traballadores maiores de dezaoito anos non cualificados 4,22
11 Traballadores menores de dezaoito anos, calquera que sexa a sUa

B . 4,22
categoria profesional

A base minima mensual de cotizacidon sera o resultado de multiplicar o nimero de horas realmente
traballadas pola base minima por hora

Cotizacidn na situacién de pluriempleo. (Tempo parcial).

Cando o traballador preste os seus servizos en dous ou mais empresas en réxime de contratacién a
tempo parcial, cada unha delas cotizard en razén da remuneracion que lle abone. Se a suma das
retribuciéns percibidas excedese o tope maximo de cotizaciéon & Seguridade Social, este distribuirase en
proporcion as retribucions abonadas ao traballador en cada unha das empresas.
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EMPRESARIO/A INDIVIDUAL /AUTONOMO/A
IMPOSTOS

1. MODALIDADES DE TRIBUTACION

Cando falamos de persoas fisicas no contexto empresarial, referimonos sempre aos empresarios
individuais, os profesionais, as comunidades de bens e as sociedades civis.

Desde o punto de vista fiscal, estes colectivos tributan polas stas rendas empresariais a través do
Imposto sobre a Renda das Persoas Fisicas (IRPF), a tenor do establecido na lei 40/98, do 9 de
decembro do imposto sobre a renda das persoas fisicas (IRPF) e real decreto 214/99 polo
que se aproba o regulamento do imposto sobre a renda das persoas fisicas e outras normas
tributarias, a diferenza das persoas xuridicas -sociedades- que tributan polos seus beneficios a través
del Imposto sobre Sociedades.

Os rendementos das actividades empresariais no IRPF poden determinarse por tres métodos ou
modalidades de tributacion diferente:

a) Estimacién Directa Normal
b) Estimacidn Directa Simplificada
c) Estimacién Obxectiva
a) A modalidade de estimacién directa normal aplicarase a:

e As actividades empresariais ou profesionais cuxo volume de operacidns sexa superior a 100
milléns de ptas.

. As actividades empresariais ou profesionais que, séndolles aplicable algunha das outras duas
modalidades, renunciasen expresamente mediante a presentacion do Modelo de impreso 036
(Declaracion Censal), antes do 31 de decembro,

. anterior ao comezo do novo exercicio.

b) A modalidade de estimacién directa simplificada aplicarase a:

« As actividades empresariais as que non lles sexan de aplicacién a modalidade de estimacidn
obxectiva.

. As actividades empresariais ou profesionais cuxo importe neto da cifra de negocios non supere
0s 100 milléns de pesetas anuais.

. Empresarios ou profesionais que non renuncien a esta modalidade nin exerzan outras
actividades sometidas a Estimacion Directa Normal.

c) A modalidade de estimacion obxectiva aplicarase obrigatoriamente, salvo renuncia expresa, aos
empresarios e profesionais que cumpran o0s seguintes requisitos:

. Que as suas actividades estean incluidas na Orde que desenvolve o réxime.

. Que non pasen os limites que se establecen na dicir Orde.

. Que non renunciasen a sua aplicacion.

. Que non renunciasen nin estean excluidos do Réxime Simplificado nin renunciasen ao Réxime
Especial da Agricultura do IVE.

. Que ningunha actividade que exerza o contribuinte atopese en Estimacion Directa, en calquera
das stias modalidades (normal ou simplificada).

. No caso de renuncia ou de superar os limites, o rendemento determinarase mediante
Estimacién Directa Normal ou Simplificada.

a) Réxime de Estimacion Directa
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A Estimacion Directa € un dos réximes do Imposto sobre a Renda das Persoas Fisicas (IRPF) polo cal
tributan os rendementos obtidos polas persoas fisicas a través das actividades empresariais.
A modalidade de Estimacion Directa é de aplicacion a:

. As actividades empresariais ou profesionais cuxo volume de operacidns sexa superior a 100
milléns de ptas.

. As actividades empresariais ou profesionais que, séndolles aplicables algunhas das outras duas
modalidades (Estimacién Directa Simplificada e Estimacién Obxectiva), renunciasen
expresamente mediante a presentacion do Modelo de impreso 036 (Declaracion Censal), antes
do 31 de decembro, anterior ao comezo do novo exercicio.

A determinacion dos rendementos faise como no Imposto de Sociedades, é dicir, totalidade de ingresos,
incluido o autoconsumo, menos os gastos necesarios para a obtencion dos mesmos.

As deducions a aplicar son as mesmas que as establecidas anualmente na Lei de Orzamentos ou na Lei
de Acompafiamento, para o Imposto de Sociedades.

INGRESOS AUTOCOMSUMO - GASTOS = BASEE A LIQUIDAR

Neste réxime deben realizarse catro pagos fraccionados, nos prazos do 1 ao 20 de:

. Abril
. Xullo.
. Outubro

. Xaneiro do ano seguinte (do 1 ao 30)

O importe do pago fraccionado sera:

. Para actividades empresariais e profesionais, 0 20% do rendemento neto obtido desde o inicio
de ano até o ultimo dia do trimestre ao que se refira elpago.

. Das cantidades resultantes deduciranse os pagos fraccionados ingresados nos trimestres
anteriores, asi como as retencidéns soportadas e ingresos a conta que se realizaron.

. Para actividades agrarias e pesqueiras, o 2% dos ingresos do trimestre, deducindo as
retencions e ingresos a conta correspondentes ao trimestre.

Se o resultado é cero ou negativo, débese presentar polo menos a declaracion.

No Réxime de Estimacion Directa os empresarios estan obrigados a seguir as normas de contabilidade
axustadas ao Cdédigo de Comercio, asi como os libros e os rexistros seguintes:

. Libro Diario
. Libro de Inventario e contas anuais

Se a actividade empresarial non ten caracter mercantil, utilizaranse os libros seguintes:
. Libro Rexistro de Vendas e Ingresos
. Libro Rexistro de Compras e Gastos
. Libro Rexistro de Bens de Investimento
No Caso de Actividades Profesionais:
. Libro de Rexistro de Ingresos
. Libro de Rexistro de Gastos

. Libro Rexistro de Bens de Investimento
. Libro Rexistro de Provisiéns de Fondos e Suplidos

b) Réxime de Estimacion Directa Simplificada

A Estimacion Directa Simplificada é un dos réximes do Imposto sobre a Renda das Persoas Fisicas (IRPF)
polo cal tributan os rendementos obtidos polas persoas fisicas a través das actividades empresariais.
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A modalidade de estimacion directa simplificada aplicarase a:

+ As actividades empresariais as que non lles sexa de aplicacion a modalidade de Estimacion
Obxectiva.

e As actividades empresariais e profesionais que non teflan un volume anual de operacidns
superior a 100 milldns de ptas. e non se renunciou & sua aplicacion.

Non podera aplicarse esta modalidade no caso de que o contribuinte realice outra actividade a que lle
fose aplicable a Estimacién Directa Normal.

A base impofiible calcilase do mesmo xeito que no caso da Estimacién Directa (deducibilidad de todos os
gastos nos que se incorreu para o desenvolvemento da actividade).

Permite a deducion integra das amortizacions nestes termos:
. As amortizacions practicanse de forma lineal.
«  Aplicase unha tédboa de amortizaciéns simplificada.
. Son aplicables as regras de amortizacion acelerada que se establecen para as empresas de
reducida dimensién que tributan polo Imposto sobre Sociedades.

Permitese unha deducién en concepto de provisions e gastos de dificil xustificacién. Esta deducién é o
5% do rendemento neto previo.

Neste réxime deben realizarse catro pagos fraccionados nos prazos do 1 ao 20 de:

. Abril
. Xullo
. Outubro

. 1 ao 30 de xaneiro do ano seguinte

O importe dos pagos fraccionados determinarase do mesmo xeito que no caso da Estimacién Directa
Normal.

Os libros obrigatorios neste réxime seran:

EMPRESARIOS:
. Libro Rexistro de Vendas e Ingresos
. Libro Rexistro de Compras e Gastos
. Libro Rexistro de Bens de Investimento
. Libros exixidos por IVE

PROFESIONAIS:
. Libro Rexistro de Ingresos
. Libro Rexistro de Gastos
. Libro Rexistro de Bens de Investimento
. Libro Rexistro de Provisions e Suplidos

c) Réxime de Estimacion Obxectiva

A modalidade de Estimacion Obxectiva é un réxime de tributacion a través do Imposto sobre a Renda
das Persoas Fisicas (IRPF) polo que se establece unha estimacion dos rendementos das actividades
empresariais das persoas fisicas. Correspondese coa anterior Estimacion Obxectiva por Signos, Indices
ou Modulos.

Aplicarase obrigatoriamente, salvo renuncia expresa, as actividades empresariais que considere o
Ministerio de Facenda via Orde Ministerial, Lei de Orzamentos do Estado ou calquera outra normativa de
caracter extraordinario.

Cada ano vanse ampliando as actividades que son obxecto de aplicacién desta modalidade. Entre estas,
podemos destacar unha gran parte do comercio comerciante polo miudo; barbarias, transporte de
viaxeiros, talleres de reparacion de vehiculos, carpintarias, fontanaria, restaurantes, cafetarias, bares,
taxi, etc.
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Se o contribuinte realiza unha actividade sometida ao réxime de Estimacion Directa non podera aplicarse
a Estimacion Obxectiva a outras actividades.

Asi mesmo, este réxime de Estimacion Obxectiva non podera aplicarse polos contribuintes cuxo volume
de rendementos integros no ano inmediatamente anterior, supere para o conxunto das suas actividades
econdmicas os 75 milléns de pesetas anuais. Para o conxunto de actividades agricolas e gandeiras este
limite establécese en 50 millons. A efectos de aplicacion destes limites, computaranse aquelas
operacions polas que exista obrigacién a emitir e conservar facturas ou anotaciéns no Libro de Rexistro
de Vendas e Ingresos.

A modalidade de Estimacion Obxectiva consiste en determinar o rendemento neto tributario en base a
uns parametros obxectivos (como nimero de persoas que traballan na. actividade, a potencia instalada,
superficie do local, situaciéon, etc.) que foron fixados polo Ministerio de Economia e Facenda para cada
actividade.

O rendemento neto de cada actividade sera a suma das contias correspondentes aos signos ou modulos
previstos para a dicir actividade. A contia dos signos mddulos, & sta vez, calcularase multiplicando a
cantidade asignada a cada unidade do parametro polo nimero de unidades do mesmas empregadas,
utilizadas ou instaladas na actividade.

Ao rendemento neto aplicaselle unha serie de indices correctores de maneira que poderd sufrir un
aumento ou reducion.

Na nova modalidade de Estimacidn Obxectiva pddense deducir as amortizacions do inmobilizado,
aplicando unha taboa simplificada e uns coeficientes que permiten a amortizacién acelerada.

Se existen gastos excepcionais (incendio, roubo, etc.), pédense deducir gastos a condicion de que se
avise a Facenda no prazo de 30 dias.

Un limite para a aplicacién desta modalidade é a magnitude de persoas empregadas na actividade
empresarial. Cando se excede o limite da magnitude (persoas empregadas) establecido para cada
actividade polo Ministerio de Facenda, producese a exclusion da actividade na modalidade de signos,
indices ou moddulos, determindndose neste caso o rendemento polo método de estimacion directa
(normal ou simplificada).

Neste suposto, o empresario deberd facer constar esta exclusién mediante a correspondente declaracién
no modelo 036 e presentala con anterioridade ao exercicio econdémico seguinte.

Neste réxime deben realizarse catro pagos fraccionados, nos prazos do 1 ao 20 de:

. Abril
. Xullo
. Outubro

. Xaneiro do ano seguinte (do 1 ao 30).

O importe do pago fraccionado sera, en xeral, 0 4% do rendemento neto aplicable segundo a normativa,
ou o0 3% para empresas cun asalariado e o 2% cando non se dispoia de persoal asalariado. No caso de
actividades agrarias, o pago fraccionado sera do 2% do volume de ingresos do trimestre.

Se se desexa renunciar a esta modalidade, deberase efectuar mediante a presentacion do modelo 036
(Declaracion Censal) na Delegacidn de Facenda que corresponda por domicilio & empresa. A renuncia
supdn a inclusién automatica na modalidade de Estimacidn Directa (Normal ou Simplificada).

Esta renuncia terd efecto para un periodo minimo de tres anos e entenderase prorrogada tacitamente
para cada un dos seguintes, salvo que se revogue. A revogacidon & renuncia presentarase no mes de
decembro anterior ao ano natural en que deba fornecer efecto, mediante a presentacién do modelo 036,
apartado modificacion de datos (Declaracion Censal).

Cando se inicie a actividade, a renuncia, se asi se desexa, farase constar na correspondente declaracion
de alta do modelo 036.

Os empresarios acollidos ao sistema de Estimacién Obxectiva tefien obrigacién de gardar facturas por
orde de datas e por trimestres; e os xustificantes dos indices, mddulos ou signos aplicados. Non ten
obrigacion de levar libros contables, pero se se deducen amortizacions débese levar un libro Rexistro de
Bens de Investimento.
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TRANSMISIONS PATRIMONIAIS

No apartado correspondente & responsabilidade do empresario individual sinaldbase que esta é ilimitada
e que o empresario responde con todo o seu patrimonio presente e futuro polas débedas contraidas na
actividade empresarial.

Con todo, desde o punto de vista da organizacidon da actividade, a xestion empresarial e as repercusions
de caracter fiscal, é preciso distinguir entre aqueles bens utilizados para o desenvolvemento da
actividade empresarial e os de uso particular, é dicir entre o patrimonio empresarial e o patrimonio
particular.

Os bens utilizados na actividade empresarial denominanse bens afectos. O paso de bens do patrimonio
particular ao empresarial denominase afectacion, e o paso de bens do patrimonio empresarial ao
particular, desafectacién.

Tanto o proceso de afectacion como o de desafectacidn non producen alteracién patrimonial mentres o
ben en cuestion siga formando parte do patrimonio do contribuinte.

Coa actual Lei do I.R.P.F. a transmisidon de elementos patrimoniais afectos pertencentes ao inmobilizado
material ou inmaterial da actividade econdmica, da lugar a ganancias ou perdas patrimoniais que non se
inclien no rendemento neto da actividade, sendn que se lles aplica as mesmas normas que ao resto de
ganancias ou perdas patrimoniais correspondentes a outros bens do patrimonio do contribuinte.

De todas as maneiras, sobre este Ultimo aspecto, existen algunhas particularidades. Asi por exemplo,
para determinar o valor de adquisicion, hai que ter en conta se o ben foi adquirido por terceiros ou foi
producido pola propia empresa. Tamén. Hai que ter en conta se a data de afectacidon é anterior ou
posterior ao 1 de xaneiro de 1999, tanto para determinar o valor de adquisicion como a data da mesma,
a efectos tributarios.

No caso de bens inmobles afectos, o valor de adquisicidn actualizase mediante a aplicacién de
coeficientes, do mesmo xeito que no Imposto sobre Sociedades; con todo, non son aplicables os
coeficientes correctores da ganancia patrimonial previstos para os bens adquiridos antes de 31 de
decembro de 1994.

Por outra banda, ainda que a partir de 1 de xaneiro de 1999 non resulta aplicable a exenciéon por
reinversién na transmisién de elementos patrimoniais afectos, si é posible, cando existe reinversion,
diferir a tributacion das ganancias a exercicios posteriores, integrando en cada exercicio a parte de
ganancia imputable a ese periodo.

Un aspecto de especial importancia, de face & continuidade da empresa, é o tratamento aplicable &
transmisidn da empresa en caso de morte ou cesamento na actividade do empresario individual.

No Imposto sobre Sucesidns e Doazdns establécese unha reducion dun 95% na base impoiible do
Imposto na transmision, a favor do conxuxe, descendentes ou adoptados, da empresa individual do
doante ou persoa falecida.

No caso de doazoén, o doante debe ter 65 anos ou mais, ou estar incapacitado.

As adquisicidons por sucesion ou doazdn, que obtivesen bonificacion, deben de manterse durante polo
menos 10 anos, ainda que non necesariamente na mesma actividade.

Se se cumpren as condicions anteriores, as posibles ganancias patrimoniais imputables ao doante non se
computan na renda do mesmo, a efectos do I.R.P.F.
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EMPRESARIO/A INDIVIDUAL / AUTONOMO/A

TRAMITES

TRAMITES DE CONSTITUCION

O empresario individual é unha persoa fisica titular dunha empresa, que ten personalidade xuridica
propia e non precisa realizar ningun tramite de constitucion, como sucede coas sociedades limitadas,
anonimas, cooperativas...

TRAMITE CONCEPTO LUGAR

Provincia da Corufia
Rexistro Mercantil da Corufia
Avda. da Sardifieira, 37
A Coruiia (Capital)

981 151 872

Provincia de Lugo
Rexistro Mercantil
Praza Santo Domingo, 24-2°
Lugo (Capital)

O empresario individual non ten obrigacion 5

de inscribirse no rexistro Mercantil. No
entanto hai que ter en conta que, o
empresario non inscrito non podera pedir a
inscricion de ningln documento en
devandito Regidtro nin aproveitarse dos
seus efectos legais

Provincia de Ourense
Rexistro Mercantil
Avenida da Habana, 4-1°
Ourense (Capital)
988217032
988371054

INSCRICION NO
REXISTRO MERCANTIL

Provincia de Pontevedra
Rexistro Mercantil
Eduardo Pondal, 68-baixo
Pontevedra (Capital)
986847244
Rexistro Mercantil
Luis Taboada, 21

Vigo
986432422
TRAMITES FISCAIS
TRAMITE CONCEPTO LUGAR

ALTA CENSO OBRIGADOS Declaracion censal de comezo de actividade Administracién

TRIBUTARIOS que pasan a formar parte dt_Jr_1 censo. de Facenda
Debera presentarse no modelo oficial 036
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TRAMITES LABORAIS

Empresario individual sen traballadores

TRAMITE CONCEPTO LUGAR
ALTA NO REXIME
ESPACIAL DE O empresario debera acollerse ao Réxime Administracion da Seguridade
TRABALLADORES Especial de Traballadores Autbnomos Social
AUTONOMOS

empresario individual con traballadores

Coa inscricion da empresa individual, a

INSCRICION DA EMPRESA Tesouraria Xeral da Seguridade Social Administracién da Seguridade

NO SISTEMA DA asigna o Codigo de Conte de Cotizacion Social
SEGURIDADE SOCIAL (nimero patronal) para a sua identificacion
numeérica

ALTA DA EMPRESA NO Poderase optar ao tempo da inscricion por

REXIME DE ACCIDENTES asegurar o risco de accidente de traballo e
DE TRABALLO E enfermidade profesional nunha mutua de
ENFERMIDADE traballo ou na entidade xestora da
PROFESIONAL Seguridade Social.

Se o persoal a contratar non esta afiliado a

Seguridade Social, debera solicitar a sua

afiliacion. A afiliacion producese unha Unica Administracion da Seguridade

Administracién da Seguridade
Social

AFILIACION DOS
TRABALLADORES O

SISTEMA DA SEGURIDADE V€Z @0 comezo de vida laboral do Social
traballador.
SOCIAL
ALTA DOS

Prodlicese cada vez que o traballador,
previamente afiliado, inivcia ou renova a
actividade laboral.

TRABALLADORES NO
REXIME DA SEGURIDADE
SOCIAL
CORRESPONDENTE

COMUNICACION DE Comunicacion da apertura do centro de
APERTURA DO CENTRO DE traballo nos 30 dias seguintes ao comezo

Administracién da Seguridade
Social

Concellos e/ou comunidade

TRABALLO da actividade. autonoma
REXISTRO DOS Se deberan rexistrar os contratos dos dSale(I;\cl)ianouEiL:jl?—;LC: :&E::ﬁ:;gge
CONTRATOS traballadores segundo a modalida elixida

Galicia
As empresas (persoas fisicas ou xuridicas)
que practiquen a venda nun
establecemento comercial comunicaran os
datos da sUa actividade ao Rexistro de
Actividades Comerciais da Conselleria de
Economia e Industria.

Direccion Xeral de Comercio
da Conselleria de Economia e
Industria

REXISTRO DE
ACTIVIDADES
COMERCIAIS
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PERMISOS E LICENZAS LOCAIS

TRAMITE CONCEPTO LUGAR
Licenza necesaria para a realizacion de Concello
LICENZA DE OBRAS obras de nova planta, de reforma ou
(ver ordenanza) adaptacion dos locais onde tera lugar a
actividade empresarial.
Licenza  municipal que acredita a Concello
LICENZA DE APERTURA E  adecuacion das instalacions proxectadas a
DE ACTIVIDADES normativa urbanistica vixente e &
(ver ordenanza) regulamentacion técniva de aplicacion a
actividade.
OUTRAS AUTORIZACIONS Concello

No seu caso, ocupacion da via publica,

HoEAIE instalacion de rotulos, toldos...

(ver ordenanzas)

OUTROS TRAMITES

ALTA E INSPECCION DE Se a actividade require a utilizacién de

INDUSTRIA PARA A instalacions ou maquinaria  industrial
MAQUINARIA E debera solicitar o alta e inspeccion a . e .
INSTALACIONS DA Conselleria de Economia e Industria. Se a Direccion Xeral de Comercio
e - N da Conselleria de Economia e
EMPRESA actividade require a utilizacion de .
. iy . i - Industria
instalacions ou maquinaria  industrial
debera solicitar o alta e inspeccion a
Conselleria de Economia e Industria.
SEGAPI

C/ Feans, 7 - bajo

Inscricidn a través do Servizo Galego de 15706 Benidsee o

INSCRICION DE i . < Compostela
PATENTES, MODELOS, Erop'edad.ellnggé;rﬁ' e I””O"aFt'.Or,‘ Teléfono: 981 957 390 y 981
DESENOS INDUSTRIAIS, "I“.p.resda”a,( o E) que remitira as 957 391
ROTULOS Ou NOMES f,loa'rﬂ;‘; 55 & CITEE [BEpEnialE G AEEmEs © Fax: 981 957 380
COMERCIAIS Correo Electrdnico:

cei.infosegapi@xunta.es
Ver sitio web: Servicio Gallego
de Propiedad Industrial



